
 

 

  :١٣٨٩مزد حداقل سال 

  مطلق کارگران گامی ديگر در تشديد استثمار

مرکѧѧب از نماينѧѧدگان دولѧѧت سѧѧرمايه دار، نماينѧѧدگان مسѧѧتقيم کارفرمايѧѧان و نماينѧѧدگان      -شѧѧورای عѧѧالی کѧѧار  

تومѧان در مѧاه تعيѧين     ٣٠٣٠۴٨را مبلѧغ   ١٣٨٩ـ حѧداقل مѧزد بѧرای سѧال        ١شوراهای اسلامی ضد کѧارگری 

  . کرد

کارگران تحميل  تصميمِ  فوق رياضت کشانه که بی شباهت به نسخۀ مرگ تدريجی نيست بر در حالی اين

 ۶۵٠نفرۀ کارگری با محاسبۀ بسيارمحتاطانه برای سال آينده بين  ۴می شود که خط فقر برای يک خانوادۀ 

ظر ، و در ن)٨٧سال (هزار تومان تحمين زده شده است، اما بر اساس داده های بانک مرکزی  ٨۵٠و 

 ١.۵تا  ١.٢و نرخ های محتمل تورم در سال آينده، خط فقر در تهران رقمی بين  ٨٨گرفتن نرخ تورم سال 

نرخ تورم برای سال آينده ـ ). در صد کمتر ٣٠تا  ١٠و در شهرستان ها ( ٢ميليون تومان در ماه خواهد بود

درصد  ۵٠درصد تا  ٣٧بين حداقل   - با در نظر گرفتن تورم ناشی از اجرای قانون هدفمند کردن يارانه ها 

  . ٣يا بيشتر برآورد شده است

شѧورای عѧالی کѧار همѧه سѧاله موظѧف اسѧت ميѧزان حѧداقل مѧزد           «قانون کار جمهوری اسѧلامی   ۴١طبق ماۀ 

  :کارگران را برای نقاط مختلف کشور و يا صنايع مختلف با توجه به معيارهای ذيل تعيين نمايد

ه درصد تورمی که از طرف بانک مرکزی جمهوری اسѧلامی ايѧران   حداقل مزد کارگران با توجه ب - ١

  .اعلام می شود

حداقل مزد بدون آنکه مشخصات جسمی و روحی کارگران و ويژگی های کار محول شده را مورد  - ٢

توجه قرار دهѧد بايѧد بѧه انѧدازه ای باشѧد تѧا زنѧدگی يѧک خѧانواده کѧه تعѧداد متوسѧط آن توسѧط مراجѧع               

 ».أمين نمايدرسمی اعلام می شود را ت

ارقامی که دربارۀ حداقل لازم برای معيشت، سطح تورم قابل اتتظار و افزايش اسمی مزد حѧداقل داده شѧدند   

نشان می دهند که سرمايه داری ايѧران و دولѧت جمهѧوری اسѧلامی حتѧی قѧوانين وضѧع شѧدۀ خѧود را رعايѧت           

  .نمی کنند

  مزد حداقل اسمی و قدرت خريد کارگران

نسѧبت   افزايش مѧزد اسѧمی  درصد  ١۵بيانگر  ١٣٨٩تومان در ماه برای سال  ۴٨زار و ه ٣٠٣مزد حداقل  

در صѧد پѧيش بينѧی مѧی      ٣٧اما همان گونه که ديديم نرخ تѧورم در سѧال آينѧده دسѧت کѧم      . است ١٣٨٨به سال 
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 ٢۶٣يعنѧی  ( ٨٨بدين سان در سال آينѧده قѧدرت خريѧد کѧارگرانی کѧه امسѧال مѧزدی برابѧر حѧداقل سѧال           . شود

کѧѧاهش خواهѧѧد يافѧѧت، %]  ٣٧-%  ١۵% = ٢٢[ در صѧѧد  ٢٢دريافѧѧت مѧѧی کѧѧرده انѧѧد ) تومѧѧان ۵٢٠وهѧѧزار 

حتѧѧی اگѧѧر حѧѧق اولاد، کمѧѧک هزينѧѧۀ . درصѧѧد بѧѧالاتر خواهѧѧد رفѧѧت ٣٧زيѧѧرا قيمѧѧت کالاهѧѧا و خѧѧدمات مصѧѧرفی 

کѧه اکثريѧت    -» حѧداقلی «مسکن وُ بن اقلام مصرفی کارگری را هم در نظر بگيريم مبلѧغ دريѧافتی کѧارگران    

درصѧѧد  ١٧تومѧان در مѧѧاه تجѧاوز نخواهѧѧد کѧرد کѧѧه بѧه معنѧѧی      ٣٩٣۶٠٠، از -رگران را تشѧѧکيل مѧی دهنѧѧد  کѧا 

 ٨٩قѧѧدرت خريѧѧد در سѧѧال  ] ٣٧% -%  ١٧[درصѧѧد  ٢٠افѧѧزايش مѧѧزد اسѧѧمی اسѧѧت و معѧѧادل از دسѧѧت دادن   

 بايѧد دانسѧت کѧه   . مورد کѧارگران شѧاغل مشѧمول قѧانون کѧار اسѧت       تازه اين در. خواهد بود ٨٨نسبت به سال 

ميليѧون هѧا کѧارگر در ايѧران     . درصѧدی برخѧوردار نمѧی شѧوند     ١۵همۀ کارگران از اين به اصطلاح افزايش 

کارگѧاه هѧای    مشمول قانون کار نيستند، صدها هزار کارگر مهاجر و کѧارگرانی کѧه بѧه کѧار سѧياه يѧا کѧار در       

ن بѧѧا حѧѧداقل حقѧѧوق کѧѧه اصѧѧولاً کارکردنشѧѧا -ميليѧѧون کѧѧارگر خردسѧѧال  ١.۵خѧѧانگی اشѧѧتغال دارنѧѧد و بѧѧيش از  

زنѧان کѧارگر کѧه    . از هرگونه حمايت قانونی در زمينѧۀ مѧزد و شѧرائط کѧار محرومنѧد      -انسانی مغايرت دارد 

  . مزدی کمتر از کارگران مرد برای کار يکسان دريافت می کنند وضعيت بازهم بدتری خواهند داشت

مزدی بالاتر از مѧزد حѧداقل دريافѧت    شورای عالی کار، هم در سال گذشته و هم امسال، برای کارگرانی که 

می کنند فرمول هائی در نظر گرفته است که به موجب آنها نرخ افѧزايش مѧزد اسѧمی ايѧن کѧارگران از نѧرخ       

هѧѧم کمترخواهѧѧد بѧѧود و ايѧѧن امѧѧر در دراز مѧѧدت بѧѧه سѧѧوق دادن عمѧѧومی   ١۵% افѧѧزايش مѧѧزد حѧѧداقل يعنѧѧی از  

  .اهد شدمزدهای بالاتر از حداقل به سوی مزد حداقل منجر خو

  سوق دادن عمومی مزدها و حقوق ها به سوی مزد حداقل

 ١٣٨٨برطبق مصوبۀ شѧورای عѧالی کѧار، کѧارگرانی کѧه مزدشѧان غيѧر از مѧزد حѧداقل باشѧد از آغѧاز سѧال             

تومѧان دريافѧت    ٧٠١درصد آخرين مزد ثابت بر مبنای سѧال جѧاری بѧه اضѧافه روزانѧه       ٧افزايشی به ميزان 

  .خواهند کرد

طبق اين مصѧوبه، مѧزد ايѧن کѧارگر     . هزار تومان باشد ۴٠٠ماهانه ١٣٨٨کارگری در سال  فرض کنيم مزد

  :برابر خواهد بود با  ١٣٨٩در سال 

)۴٠٠٠٠٠(  · )١.٠٧(  +  )٣٠(  ·  )٧٠١ (    تومان ۴۴٩٠٣٠ = 

مزد قبلی او است  ١٢.٢۵%تومان خواهد بود که معادل  ۴٩٠٣٠يعنی افزايش اسمی مزد اين کارگر برابر 

قدرت خريѧدش را از دسѧت خواهѧد    ] ٣٧% -١٢[%درصد  ٢۵يعنی چنين کارگری تقريبا . درصد ١۵ و نه

  . ٤داد
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که از نرخ (درصد  ١۵می بينيم با اين ترفند جمهوری اسلامی افزايش سطح عمومی مزد اسمی را حتی از 

مѧی آورد و   بѧازهم پѧائين تѧر   ) واحѧد درصѧدی کمتѧر اسѧت     ٢٢بѧه ميѧزان    ١٣٨٨قابل پيش بينی تورم در سال 

بنابراين سياست مѧزد در جمهѧوری اسѧلامی،    . مزدهای بالاتر از حداقل را به سمت مزد حداقل فرو می راند

  .سياستی در جهت سوق دادن عمومی مزدها و حقوق ها به سوی مزد حداقل است

  استثمار مطلق طبقۀ کارگر در ايران 

ان نسبت به وضع زنѧدگی گذشѧتۀ ايѧن طبقѧه سѧير      آنچه در بالا گفته شد نشان می دهد که وضع زندگی کارگر

يѧѧا (کѧѧارگران توسѧѧط سѧѧرمايه داران  اسѧѧتثمار مطلѧѧقايѧѧن وضѧѧعيت از نظѧѧر اقتصѧѧادی بيѧѧانگر  . قهقرائѧѧی دارد

کѧѧاهش ( اسѧѧتثمار مطلѧѧق ارزش اضѧѧافی بѧѧا کѧѧاهش مطلѧѧق مѧѧزد واقعѧѧی . اسѧѧت) اسѧѧتثمار مطلѧѧق ارزش اضѧѧافی

مزد يکسان يا کمتر، با مزد کمتѧر بѧه زنѧان کѧارگر نسѧبت      با افزايش ساعات کار روزانه برای ) قدرت خريد

به کѧارگران مѧرد در مقابѧل کѧار يکسѧان، بѧا اسѧتثمار کѧارگران مهѧاجر کѧه حتѧی در وضѧعيت حقѧوقی بѧدتری               

نسبت بѧه کѧارگران بѧومی قѧرار دارنѧد، بѧا اسѧتثمار کѧار کودکѧان، بѧا بѧاز پѧس گѧرفتن دسѧتاوردهای کѧارگران                

بودجѧѧه هѧѧای آمѧѧوزش، بهداشѧѧت و ديگѧѧر خѧѧدمات عمѧѧومی و غيѧѧره و غيѧѧره   شѧѧاغل و يѧѧا بازنشسѧѧته، بѧѧا کѧѧاهش 

استثمار مطلق ارزش اضافی غير از استثماری است که در اثر بالا رفتن بѧارآوری کѧار و   . نمودار می شود

در ) يѧѧا افѧѧزايش مѧѧزد واقعѧѧی بѧѧه ميزانѧѧی کمتѧѧر از افѧѧزايش بѧѧارآوری اجتمѧѧاعی کѧѧار (ثابѧѧت مانѧѧدن مѧѧزد واقعѧѧی 

در جامعۀ سرمايه داری، خواه در نوع پيشرفتۀ آن مانند آمريکا، ژاپѧن  . اری شاهدش هستيمجامعۀ سرمايه د

استثمار مطلѧق و اسѧتثمار   (و اروپای غربی و خواه در نوع عقب مانده اش مانند ايران، هر دو نوع استثمار 

يشѧرفتۀ سѧرمايه   در جوامѧع پ . وجѧود دارنѧد  ) نسبی ارزش اضافی يا استثمار در اثѧر بѧالا رفѧتن بѧارآوری کѧار     

تکيѧه   –دسѧت کѧم در سѧرزمين اصѧلی       –بر روش اسѧتثمار نسѧبی   ) و نه صرفا(داری، سرمايه داران اساساً 

می کنند و استثمار مطلق به طور عمده با صدور سرمايه به کشورهائی که دارای نيروی کار ارزان هسѧتند  

ق از طريѧق بهѧره کشѧی از کѧار زنѧان،      البته در خѧود کشѧورهای پيشѧرفته نيѧز اسѧتثمار مطلѧ      . اعمال می گردد

کارگران مهاجر و کودکان، کار سياه، کار در کارگѧاه هѧای خѧانگی و غيѧره بѧا مѧزدی کمتѧر از مѧزد عѧادی،          

طولانی کردن ساعات کار روزانѧه و سѧال هѧای کѧار، بѧازپس گѧرفتن دسѧتاوردهای کѧارگری و غيѧره وجѧود           

  .تشديد می شود –مانند وضعيت کنونی  –دی استثمار مطلق به ويژه در شرائط بحران اقتصا. دارد

اعѧم از دولتѧی، شѧبه دولتѧی يѧا      (در ايران، چه در شرايط رونق و چه بحѧران اقتصѧادی، تکيѧۀ سѧرمايه داران     

اساساً بر استثمار مطلق اسѧت و نѧه اسѧتثمار نسѧبی کѧه مسѧتلزم سѧرمايه گѧذاری در وسѧائل توليѧد           ) خصوصی

البته سرمايه داران ايران . ر جديد، تحقيق و توسعه و آموزش استمدرن، روش های توليد و سازماندهی کا

نيز مانند سرمايه داران ديگѧر کشѧورها از دسѧتاوردهای صѧنعتی، فنѧی، اختراعѧات و نѧوآوری هѧای مختلѧف          

امѧا بѧه خѧاطر فراوانѧی نيѧروی کѧار       . برای استثمار بيشتر کارگران بهره می گيرنѧد ) اعم از فنی يا سازمانی(
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ѧѧانارزان در ايѧѧار کودکѧѧودن کѧѧانونی بѧѧاق و  ٥ران، قѧѧتقل، اختنѧѧارگری مسѧѧای کѧѧازمان هѧѧود سѧѧا نبѧѧعف و يѧѧض ،

سѧѧرکوب حѧѧاکم کѧѧه اعتراضѧѧات کѧѧارگری را بѧѧا خشѧѧونت و کشѧѧتار پاسѧѧخ مѧѧی دهѧѧد، عقѧѧب مانѧѧدگی علمѧѧی و         

که رژيم سياسی حاکم مظهر آن است، وزن بѧالای توليѧد خѧرد و روش     -فرهنگی ـ به ويژه فرهنگ صنعتی  

در حѧالی کѧه   . »بيشتر صرف می کند« د کهن متناظر آن در اقتصاد کشور و غيره، استثمار مطلق های تولي

بѧѧه رغѧѧم همѧѧۀ (در جوامѧع پيشѧѧرفتۀ سѧѧرمايه داری اساسѧѧاً بѧѧه دليѧѧل مقاومѧѧت کѧارگران و تشѧѧکل هѧѧای کѧѧارگری   

روش هѧای   و نيز به دليل رشد بѧالای وسѧايل و  ) ضعف ها و انحرافاتی که در اين تشکل ها مشاهده می شود

نوين توليد، وجود قوانين و مقرراتی که حداقل هائی را از نظر مزد، شرائط کار، بيمѧه، بازنشѧتگی و غيѧره    

برای کارگران به طور نسبی تѧأمين مѧی کنѧد و بازگشѧت بѧه شѧرايط عقѧب مانѧدۀ کهѧن را مشѧکل مѧی سѧازند،             

اسѧتثمار   –ت کم در شѧرايط عѧادی   دس –تکيۀ اصلی سرمايه داران بر استثمار مطلق نيست و در اين جوامع 

  .»بيشتر صرف می کند« نسبی ارزش اضافی يعنی تشديد استثمار در اثر افزايش بارآوری کار 

اينکѧѧه در ايѧѧران تکيѧѧۀ اساسѧѧی سѧѧرمايه داران بѧѧر اسѧѧتثمار مطلѧѧق ارزش اضѧѧافی اسѧѧت بѧѧدين معنѧѧی نيسѧѧت کѧѧه   

وری کѧار در شѧѧيوۀ توليѧد سѧѧرمايه داری   افѧѧزايش بѧارآ . اسѧتثمار براسѧاس افѧѧزايش بѧارآوری کѧار وجѧѧود نѧدارد     

و در ) يعنی آن مقدار از کار کارگر که به مصرف پرداخت مѧزد او مѧی رسѧد   (باعث کاهش زمان کار لازم 

بѧارآوری کѧار   . مѧی گѧردد  ) کار پرداخѧت نشѧده کѧه سѧرمايه دار تصѧاحب مѧی کنѧد       (نتيجه افزايش کار اضافی 

روندی افزايشѧی دارد کѧه ثمѧرۀ آن بѧه جيѧب        –گ توليدی به ويژه کارگران واحدهای بزر –کارگران ايران 

نفر کѧارکن   ١٠٠جدول های زير به ترتيب شاخص کل توليد در کارگاه های دارای . سرمايه داران می رود

  .کارکن و بيشتر را نشان می دهند ١٠٠و بيشتر و شاخص کل اشتغال کارکنان کارگاه های دارای 

 مختلف یها به تفکيک سه ماهه در سال ینعتبزرگ ص یشاخص کل توليد کارگاه ها

)١٣٨٣=١٠٠( 

سه ماهه  سال
 اول

سه ماهه 
 دوم

سه ماهه 
 سوم

سه ماهه 
 کل چهارم

١٣٨٣٨۵,١٠ ٩٨,٩ ٧۴,١١٠ ٩,۵ ١٠٠,٠

١٣٨۴١٠٢,۵ ١٢ ١١٣,٠ ١٠٩,٨۶,١١٢,٩ ٣

١٣٨۵١٢١ ١٠٧,٣,۶ ١٣ ١٢٧,٣۶,۵ ١٢٣,٢
١٣٨۶ 

 ١ ١٣٢,٩ ١٢٢,٩۴٠,۵ ١۴٩,۵ ١٣۶,۵

 شود ینفر کارکن و بيشتر را شامل م ١٠٠یدارا ی، کارگاه هایوب آمارچارچ
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   به تفکيک سه ماهه یبزرگ صنعت یشاخص کل اشتغال کارکنان کارگاه ها
 مختلف یسال هادر 

)١٣٨٣=١٠٠( 

 کلسه ماهه چهارمسه ماهه سومسه ماهه دومسه ماهه اول سال

١٣٨٣٩٩,۶ ٩٩ ١٠١,٣ ٩٩,٧,۴ ١٠٠,٠

١٣٨۴٩٧,۵ ٩٧,۴ ٩٨,۴ ٩٧ ٩٧,٢,۶ 

١٣٨۵٩۵,٩ ١۵,٩ ٢۶,٩ ١۵,۶ ٩۵,۵ 

١٣٨۶٩۵,٩ ١۵,۴ ٩۶,۴ ٩۵,۵ ٩۵,۶ 
 شود ینفر کارکن و بيشتر را شامل م ١٠٠ یدارا ی، کارگاه هایچارچوب آمار

  )مرکز آمار ايران: منبع(

ده شѧاخص  رسѧي  ١٣۶.۵بѧه   ١٠٠شѧاخص توليѧد از    ١٣٨۶تѧا   ١٣٨٣ديده می شود که با آنکѧه در سѧال هѧای    

بѧه  (ايѧن بѧدان معنѧی اسѧت کѧه توليѧد سѧرانه        . کѧاهش يافتѧه اسѧت    ٩۵.۶بѧه   ١٠٠کل کارکنان اين کارگاه ها از 

افѧزايش پيѧدا کѧرده    )]  ١٣۶.۵ :٩۵( -١[· % ١٠٠% = ۴٢.٨در طول ايѧن سѧال هѧا بѧه ميѧزان      ) قيمت ثابت

شѧمار کارکنѧان مولѧد در     صرفاً اگر. افزايش توليد سرانۀ کارکنان به معنی افزايش بارآوری کار است. است

ايѧن نشѧانگر آن اسѧت کѧه در ايѧران، هѧم روش اسѧتثمار        . نظر گرفته شѧود ايѧن نسѧبت بѧازهم بيشѧترخواهد شѧد      

ايѧن دو شѧيوه از نظѧر اسѧتثمار بѧودن فرقѧی       . مطلق و هم روش اسѧتثمار نسѧبی ارزش اضѧافی عمѧل مѧی کننѧد      

دی بلکѧѧه از ديѧѧدگاه سياسѧѧی، فرهنگѧѧی و اخلاقѧѧی نيѧѧز امѧѧا اسѧѧتثمار مطلѧѧق نѧѧه تنهѧѧا از نظѧѧر اقتصѧѧا. بѧѧاهم ندارنѧѧد

کارگران را در وضعيت عقب مانده تر و ضعيف تری نگه می دارد و در نتيجه رشد مبارزات کѧارگری را  

يکی از علل عينی مهم اين واقعيت که وزن سياسی و فرهنگی طبقۀ کارگر در ايѧران  . کند يا متوقف می کند

فقѧر روزافѧزون و   . يѧن طبقѧه بسѧيار نѧاچيز اسѧت همѧين اسѧتثمار مطلѧق اسѧت         در مقابل نقش حياتی اقتصѧادی ا 

پائين بودن سطح مزدها باعث می شوند کارگران به دنبال کار دومѧی عѧلاوه بѧر کѧار معمѧولی خѧود باشѧند و        

اين امر موجب می گردد دائماً در تلاش معاش باشند و وقتѧی بѧرای انديشѧيدن بѧه وضѧع خѧود و چѧاره جѧوئی         

تѧرس از بيکѧاری، عѧدم    از سوی ديگѧر  . ياسی و ارتقای سطح فرهنگی و آگاهی خود پيدا نکننداجتماعی و س

  . ط نامناسب کار و استثمار مطلق تن دهنديبه شراکه کارگران موجب شده است آينده و ناامنی به اطمينان 

  فقر کارگران و تورم در سی و يک سال حيات جمهوری اسلامی

  .نشان می دهد ١٣٨٩تا  ١٣۵٨و نرخ تورم را در سال های ) ومان در ماهت(جدول زير، حداقل مزد اسمی 

  ١٣٨٨تا  ١٣۵٨حداقل مزد اسمی و تورم در سال های 
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 سال ١٣۵٨ ١٣۵٩ ١٣۶٣١٣۶٢١٣۶١١٣۶٠ ١٣۶۴ ١٣۶۵

حداقل   ١٧٠١ ١٩٠۵ ١٩٠۵  ١٩٠۵ ١٩٠۵ ١٩٠۵ ٢١۶٠ ٢١۶٠
 مزد

 تورم۴٠.١١% % ۵.٢٣ % ٢٢.٨  % ١٩.٢ % ٨.١۴ % ۴.١٠ % ٩.۶ % ٢٣.٧

 سال ١٣۶۶ ١٣۶٧ ١٣٧١١٣٧٠١٣۶٩١٣۶٨ ١٣٧٢ ١٣٧٣

حداقل  ٢٢٨٠ ٢۴٩٠ ٢۴٩٠  ٣٠٠٠ ۵٠٣١ ۶٨٠١ ٨٩٨٢ ١١۶٨٢
 مزد

 تورم % ٢٧.٧ % ٢٨.٩ % ۴.١٧ % ٩.٠ % ٢٠.٧ % ٢۴.۴ % ٢٢.٩ % ٢.٣۵

 سال ١٣٧۴ ١٣٧۵ ١٣٧٩١٣٧٨١٣٧٧١٣٧۶ ١٣٨٠ ١٣٨١

حداقل  ١۵٩٩٩ ٢٠٧٢١ ٢۵۴۴۶ ٣٠١۵٣ ٣۶١٨٣ ۴۵٨٠١ ۵۶٧٩٠ ۶٩٨۴۶
 مزد

 تورم % ۴.۴٩ % ٢٣.٠ % ١٧.٣ % ٢٠.٠ % ۴.٢٠ % ۶.١٢ % ۴.١١ % ٨.١۵

 سال ١٣٨٢ ١٣٨٣ ١٣٨٧١٣٨۶١٣٨۵١٣٨۴ ١٣٨٨ ١٣٨٩

حداقل  ٣٠٣٠۴٨٢۶٣۵٢٠٢١٩۶٠٠١٨٣٠٠٠١۵٠٠٠٠١٢۶۶٧٨١٠۶۶٠٠٨۵٣٣٨
 مزد

 تورم % ١۵.۶ % ٢.١۵ % ۴.١٠ % ١١.٩ % ۴.١٨ % ٩.٢۵ % ١٩٦ %307

  )آمارها و اسناد مختلف وزارت کار و بانک مرکزی: منبع(

مزد اسمی هيچ افزايش پيدا نکѧرده در حѧالی    ۶٨تا  ۶٧و  ۶٣تا  ۵٩ديده می شود که طی سال های طولانی 

 ٧٢و  ٧١، ٧٠در سѧال هѧای   . حѧاکم بѧوده اسѧت    تѧورم بѧالائی بѧر اقتصѧاد ايѧران      که در اين سال ها نرخ هѧای 

دوبѧاره نѧرخ تѧورم از نѧرخ افѧزايش مѧزد        ٧۴و  ٧٣افزايش مزد اسمی از نرخ تورم بيشتر است اما در سال 

 ٧٧افѧزايش مѧزد اسѧمی از نѧرخ تѧورم بيشѧتر اسѧت در سѧال          ٧۶و ٧۵در سѧال هѧای   . اسمی پيشѧی مѧی گيѧرد   

شاهد افزايش بيشتر مزد نسبت بѧه تѧورم    ٨۵تا  ٧٨ال های افزايش مزد اسمی برابر نرخ تورم است و در س

  . به بعد دوباره نرخ تورم از افزايش اسمی مزد حداقل پيشی می گيرد ٨۶از سال . هستيم

نکتۀ بسيار مهمی که بايد در نظر داشت اين است کѧه در ايѧران حتѧی اگѧر نѧرخ افѧزايش مѧزد اسѧمی بѧيش از          

، اگر تورم در سطح پائينی مهار شѧود يѧا حتѧی    )واقعی افزايش يابند يعنی حتی اگر مزدهای(نرخ تورم باشد 

علت فقر کارگران تورم نيست تا با . صفر گردد، اين امر به معنی بيرون رفتن کارگران از دايرۀ فقر نيست

البتѧه تѧورم باعѧث افѧزايش فقѧر و وخامѧت بيشѧتر وضѧع          .از ميان رفتن يا مهار آن فقر از ميان برداشѧته شѧود  

همѧان گونѧه کѧه سѧال هѧا اسѧت در       . کارگران می شود، اما رفع آن به معنѧی از ميѧان رفѧتن فقѧر نيسѧت      زندگی

اروپا، آمريکا و ژاپن شѧاهد مهѧار شѧدن تѧورم در سѧطح پѧائينی هسѧتيم امѧا بѧه رغѧم آن فقѧر کѧارگران در ايѧن              

  . کشورها تشديد می گردد و گسترش می يابد
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   ѧѧی در ايѧѧای واقعѧѧزايش مزدهѧѧی افѧѧه حتѧѧيم کѧѧرد  گفتѧѧی بѧѧين نمѧѧارگران را از بѧѧر کѧѧدن  . ران فقѧѧن شѧѧرای روشѧѧب

، مبلѧغ  ١٣٨٨ديديم که بنѧا بѧه ارقѧام رسѧمی خѧط فقربѧرای سѧال        . موضوع، مورد ايران را در نظر می گيريم

تعيѧين   ١٣٨٨برابر ميزان حداقل مѧزدی اسѧت کѧه بѧرای سѧال       ٣.٢٢اين رقم . هزار تومان درماه است ٨۵٠

درصѧد   ۶حال فرض کنيم حѧداقل مѧزدِ  کѧارگران هѧر سѧال      ). تومان ٢۶٣۵٢٠برابر  ٣.٢٢يعنی (شده است 

علاوه بѧر نѧرخ تѧورم افѧزايش يابѧد يعنѧی افѧزايش خѧالص يѧا افѧزايش واقعѧی قѧدرت خريѧد کѧارگرانی کѧه مѧزد                 

)  باشد%  ۴٣برابر  ١۵% يعنی مثلا افزايش مزد اسمی بجای ( در سال باشد %  ۶حداقل دريافت می کنند 

البته اين فرض بسيار خوشبينانه است چون در جامعۀ سѧرمايه داری بسѧيار بѧه نѧدرت     . مه يابدو اين روند ادا

بѧا ايѧن   . اتفاق می افتد که مزد واقعی کارگران در طول سѧال هѧای متѧوالی بѧه نѧرخ ثابѧت بѧالائی افѧزايش يابѧد         

 !٧ونی برسѧد سال طول می کشد تا مزد حѧداقل کѧارگران ايѧران بѧه خѧط فقѧر کنѧ        ٢٠فرض خوشبينانه بيش از 

اقل از خط فقر آن زمان پائين تر خواهد بود زيرا سѧطح نيازهѧا و معيارهѧای    مزد حدالبته درآن هنگام بازهم 

بѧه عبѧارت ديگѧر کѧارگران همѧواره چنѧد فѧاز        . سال بالاتر از معيارهای کنونی خواهنѧد بѧود  ٢٠زندگی پس از

ای کѧارگران حفѧظ و بѧر يکѧديگر افѧزوده      هکѧه دسѧتاورد  تازه در اين مثال فѧرض کѧرده ايѧم    . عقب خواهند بود

های کѧارگران  ژه در بحѧران هѧای اقتصѧادی دسѧتاورد    در حالی که در کشاکش مبارزۀ طبقاتی و بѧه ويѧ  . شوند

  .ممکن است پس گرقته شوند و غالبا پس گرفته می شوند

چ نѧوع  معنѧی آن ايѧن اسѧت کѧه هѧي     . معنی اين حرف اين نيست کѧه پѧس نبايѧد بѧرای افѧزايش مѧزد مبѧارزه کѧرد        

معنѧی آن  . يير تدريجی يا اصلاح طلبانه، دگرگونی واقعی و چشمگيری در وضع کارگران ايجاد نمی کنѧد تغ

اسѧتثمار کѧار    هѧدف سѧرمايه داری کѧه بѧر     .اين است که کѧارگران هѧيچ آينѧده ای در نظѧام کѧارِ  مѧزدی ندارنѧد       

هѧدف  . اضѧافی از آنهѧا اسѧت   ارزش  بلکه اسѧتثمار هرچѧه بيشѧتر    ،مزدی متکی است نه بهبود وضع کارگران

اگر می خواهند از استثمار بردگی کارِ  مزدی و وابستگی به سѧرمايه داران و نهѧاد هѧای سѧرمايه      -کارگران

امѧا ايѧن هѧدف، يѧک روزه يѧا در يѧک       . بايد محو نظѧام سѧرمايه داری و کѧارِ  مѧزدی باشѧد       -داری آزاد شوند 

ت يѧابی بѧدان بايѧد در درجѧۀ اول نظѧام سياسѧی و اداری       بѧرای دسѧ  . مبارزه يا در يک مرحله به دست نمی آيد

سرمايه داری، دستگاه دولتی سرمايه داری، درهم شکسته شود و قѧدرت سياسѧی کѧارگری، دولѧت کѧارگری      

جѧای آن را بگيѧرد، بايѧد نظѧام      ،متکی بر کارگران و زحمتکشان مسلح ،يا شوراهای کارگران و زحمتکشان

ود را به مالکيت اجتمѧاعی وسѧائل توليѧد بدهѧد و توليѧد بѧرای سѧود از        مالکيت خصوصی وسائل توليد جای خ

های نقشѧه ای کѧه شѧکوفائی همѧۀ اسѧتعداد      اسѧاس تنظيم شدۀ مولدان آزاد و متحد بر رود و توليد اجتماعاًبميان 

فکری و بدنی و همۀ توانѧائی هѧای مѧادی و معنѧوی افѧراد جامعѧه و رفѧاه هرچѧه بيشѧتر مѧردم را در مѧد نظѧر             

تنهѧا در چنѧين نظѧامی، يعنѧی در سوسياليسѧم، اسѧتثمار و کѧارِ         . اشد با مديريت کѧارگری اسѧتقرار يابѧد   داشته ب

  . مزدی از ميان می روند
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که نظام سرمايه داری با بحران سياسی و اقتصادی شديد و پيچيده ای روبرو است  در شرائط کنونی ايران

رفت از بحران و ادامۀ استثمار طبقۀ کارگر و نظامی حاکم بر ايران برای برون  -بورژوازی بوروکرات 

چه بيشتر استثمار و ختناق و از سوی ديگر به تشديد هرزحمتکشان از يک سو به سرکوب، کشتار و ا

مبارزۀ کارگران نيز . انداختن بيشتر بار بحران بر دوش طبقۀ کارگر و ديگر زحمتکشان روی آورده است

. و شدت گيرد به ويژه عرصه های سياسی و اقتصادی ادامه يابد بايد به ضد اين نظام در همۀ عرصه ها،

مهوری اسلامی جکومت خونخوار ومرتجع حبرابر  هر قدر در برابر نظام وحشيانۀ سرمايه داری و در

تجاوز و پايمال کردن بيشتر  ، دراين رژيم در استثمار و سرکوب ،تمکين و تسليم و اطاعت صورت گيرد

ای مردم، در گسترش اختناق و سانسور، در پيشبرد سياست ارتجاعی داخلی و حقوق کارگران و توده ه

  .   بود و مردم را به ذلت بيشتری خواهند کشاند دخارجی خود گستاخ تر خواه

  !کارگران

ام سرمايه داری و کارگزاران سياسی و حکومتی اش با تحميل مѧزد حѧداقلی کѧه چيѧزی جѧز کѧاهش شѧديد        ظن

مѧی خواهنѧد از يѧک سѧو تѧاوان       ،کارگران به پرتگاه های عميق فقѧر مطلѧق نيسѧت    قدرت خريد و فروکشاندن

سѧتانند و از سѧوی ديگѧر آخѧرين رمѧق      تصادی و سياسی شان را از شما بازتبهکاری ها و خرابکاری های اق

های حياتی تان را برای انباشن بيشتر ثروت و سرمايه و ادامۀ اسѧتثمار بيشѧتر و گسѧترده تѧر بگيرنѧد و شѧما       

  .بيش از پيش اسير و وابسته به خود نگاه دارند را

بѧه سѧطح زنѧدگی فقيرانѧۀ      حکومت اسلامی، در مقابله با اين يورش هولناک نبرد برای افزايش واقعی مزدها

يک جبهۀ بزرگ مبارزه را تشکيل می دهد که پيروزی در آن پشѧتوانه ای بѧرای گѧام هѧای بعѧدی      کارگران، 

ماننѧѧѧد مقابلѧѧѧه بѧѧѧا کѧѧѧارگران صѧѧѧادی و اجتمѧѧѧاعی عمѧѧѧومی و هميشѧѧѧگی روشѧѧѧن اسѧѧѧت کѧѧѧه مبѧѧѧارزات اقت. اسѧѧѧت

بيکارسازی، بهبود شرائط کار، بيمۀ بيکѧاری بѧرای همѧۀ کѧارگران بيکѧار، برابѧری مѧزد زنѧان و مѧردان در          

اشتغال و تصدی مسѧؤليت هѧا، و نيѧز    ممنوعيت کار کودکان، مقابل کار مساوی و امکان برابر در استخدام، 

، حق اعتصاب، راه پيمائی و تحصѧن و غيѧره اهميѧت خѧود را حفѧظ      مستقل کارگری لمبارزه برای حق تشک

مبѧارزات ديگѧر    ،اقلدر زمينѧۀ مѧزد حѧد    مصوبۀ شورای عالی کار پيکار برای خنثی کردن و لغومی کنند و 

  .دنمورا نه تنها کنار نخواهد زد بلکه تقويت خواهد 

مѧѧردم، مبѧѧارزه بѧѧرای آزادی زنѧѧدانيان    ده هѧѧایتѧѧومبѧѧارزه بѧѧرای آزادی هѧѧای سياسѧѧی و حقѧѧوق دموکراتيѧѧک    

سياسی، آزادی مطبوعات، برابری زنان و مردان در همۀ عرصه هѧا، مبѧارزه بѧرای جѧدائی ديѧن از دولѧت،       

حقوق و آموزش، مبارزه با شووينيسم و نظامی گری، مبارزه برای برابѧری ملѧت هѧای سѧاکن ايѧران و حѧق       
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مبارزۀ سياسی عمومی را تشکيل می دهند اصلی رفصل های يک رشته از س ،آنها در تعينن سرنوشت خود

  . که طبقۀ کارگر بايد در همۀ اين زمينه ها سياست مستقل خود را داشته باشد

بايѧد آگاهانѧه بѧه پѧی ريѧزی تشѧکل هѧای مسѧتقل          ،اقتصادی و اجتمѧاعی  ،در بستر اين مبارزات بزرگ سياسی

عتی کارگران مزدی در همۀ عرصѧه هѧای توليѧد و    کارگری که حزب سياسی طبقۀ کارگر و سنديکاهای صن

  .پرداخت ،خدمات است

  سهراب شباهنگ                                                                  ٢٠١٠مارس  ١۶،  ١٣٨٨اسفند  ٢۵

www.aazarakhsh.org 

azarakhshi@gmail.com                

www.azarakhshblog.blogspot.com  

                                                 
  : چنين است» شورای عالی کار«رکيب قانون کار جمهوری اسلامی ت ١۶٧طبق مادۀ   - ١

وظيفۀ شورا انجام کليۀ تکاليفی است . در وزارت کار و امور اجتماعی شورائی به نام شورای عالی کار تشکيل می شود«

  .که به موجب اين قانون و ساير قوانين مربوطه به عهدۀ آن واگذار شده است

  :اعضای شورا عبارتند از

  .ماعی که رياست شورا را به عهده خواهد داشتوزير کار و امور اجت –الف 

دو نفر از افراد بصير و مطلع در امور اجتماعی و اقتصادی به پيشنهاد وزير کار و امور اجتماعی و تصويب هيأت  - ب

  .وزيران که يک نفر از آنان از اعضای شورای عالی صنايع انتخاب خواهد شد

  .به انتخاب کارفرمايان) از بخش کشاورزی يک نفر(سه نفر از نمايندگان کارفرمايان  - ج

  .به انتخاب کانون شوراهای اسلامی کار) يک نفر از بخش کشاورزی(سه نفر از نمايندگان کارگران  -د

شورای عالی کار از افراد فوق تشکيل که به استثنای وزير کار و امور اجتماعی بقيۀ اعضای آن برای مدت دو سال تعيين و 

  ».و انتخاب مجدد آنان بلا مانع استانتخاب می گردند 

وزير تعاون يا  ١٣٧١/ ٤/٥مصوب  » تصويب نامۀ عضويت وزير تعاون يا نمايندۀ وی در مجامع و شوراها«به موجب (

  .)نمايندۀ وی به عنوان يکی از دو نفر نمايندۀ دولت در شورای عالی کار تعيين شده است

مای اقتصادی گشور است به سادگی ديده می شود که حتی اگر به اصطلاح با توجه به اينکه دولت خود بزرگترين کارفر

نمايندگان کارگران در شورای عالی کار از حقوق کارگران دفاع کنند اکثريت مطلق اين شورا را کارگزاران سرمايه تشکيل 

شرکت داده می شوند ضمن اينکه برهمه روشن است کسانی که به اسم نمايندۀ کارگران در شورای عالی کار . می دهند

  .مزدوران دولت جمهوری اسلامی اند
، خط فقر يا نزديک به خط فقر ١٣٨٨اسفند  ٢١نوشته شده در » مزد حداقل و فقر کارگری«فريبرز رئيس دانا در مقالۀ   -  ٢

  . هزار تومان در مناطق شهری پيش بينی کرده است ٨۵٠و  ۶۵٠را بين 
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بѧا توجѧه بѧه    . هزار تومان بѧوده اسѧت   ٧٨٠برابر  ١٣٨٧بر اساس برآورد بانک مرکزی خط فقر در شهرهای بزرگ در سال 

ميليѧون   ١.۵تѧا   ١.٢، خѧط فقѧر در تهѧران احتمѧالا بѧه رقمѧی بѧين        ١٣٨٩و پѧيش بينѧی تѧورم در سѧال      ١٣٨٨رقم تѧورم در سѧال   

  .تومان در ماه خواهد رسيد

نفѧره در شѧهر تهѧران     ۵بѧه گفتѧۀ او خѧط فقѧر بѧرای يѧک خѧانوار        : هѧم جهѧت اسѧت    آنجه در بالا گفته شد با تخمين حسين راغفѧر 

و نيز تѧورم   ٨٨و اضافه کردن رقم تورم سال  ٨٧درصدی تورم در سال  ٢٠، افزايش ٨۶براساس آخرين آمار رسمی  سال 

  :منبع. هزار تومان افزايش می يابد ٢٠٠ميليون وحداقل به بالاتر از رقم يک  ١٣٨٩انتظاری درسال 

http://insideofiran.com/index.php?option=com_content&view=article&id=8524:1388-12-09-11-

11-33&catid=37:1388-07-19-16-50-49&Itemid=61  

  
مقامѧات بانѧک مرکѧزی در ملاقѧات      «: نوشته است) ١٣٨٨اسفند  ٢٣سايت الف (احمد توکلی در نامۀ اخيرش به مجلس   -  ٣

درصѧد گѧزارش کѧرده     ٢۵.۴هѧزار ميليѧارد تومѧانی را     ٢٠درآمѧد   با رييس جمهور برای ارائه گزارش، اخيѧراً تѧورم ناشѧی از   

  ».اند

 –جدا از آثار تورمی ناشѧی از اجѧرای قѧانون هدفمنѧد کѧردن يارانѧه هѧا         –را  ١٣٨٩با توجه به اينکه بانک مرکزی تورم سال 

  .درصد خواهد شد ٣۶.۴برابر  ١٣٨٩در صد پيش بينی کرده است، حداقل تورم قابل پيش بينی برای سال  ١١حدود 

محاسبات آماری بر اساس گزارش های درآمѧد و هزينѧه بانѧک مرکѧزی و پѧيش      «، )١٣٨٨اسفند  ٢۵(به نوشتۀ روزنامۀ بهار 

  مѧѧѧی دهѧѧѧد بѧѧѧه طѧѧѧور متوسѧѧѧط هزينѧѧѧۀ خѧѧѧانوار بينѧѧѧی هѧѧѧای مختلѧѧѧف مسѧѧѧوولان دولتѧѧѧی و نماينѧѧѧدگان مجلѧѧѧس و کارشناسѧѧѧان نشѧѧѧان  

 ١٩هѧزار تومѧان معѧادل     ۶۴افزايش می يابد در حالی که يارانѧه نقѧدی در خوشѧبينانه تѧرين حالѧت      ] در ماه[هزار تومان  ٣٣٩

   ».درصد از اين افزايش هزينه را جبران می کند
رصد آخرين مزد ثابت بر مبنای سال جاری سال گذشته مصوبۀ شورای عالی کار در اين مورد افزايشی به ميزان پنج د  -  ٤

هزار تومان انجام مѧی شѧد مѧی بايسѧت مѧزد       ۴٠٠اگر فرمول پيشين با مزد فعلی . تومان بود ٩٨به اضافه روزانه يك هزار و 

يعنی فرمول امسال از سال پѧيش هѧم   . تومان بيشتر است ۴۴٩٠٣٠تومان در ماه باشد که از  ۴۵٢٩۴٠او در سال آينده برابر 

جمهوری اسلامی، اين مزدوران حقير سرمايه  برای خالی کѧردن هرچѧه   » کارشناسان بصير«. تر به زيان کارگران استبيش

  !   در فرمول دزدی و جيب بری زده اند» نوآوری«بيشتر کيسۀ کارگران دست به 
 .ساله تعريف می کند ۶۵تا  ١٠معيت جرژيم حاکم بر ايران، نيروی کار را با  - ٥
در صد اعلام شده است اما با توجه به داده های  ماهانۀ بانک  ١٣.۵برابر  ١٣٨٨ا در آمارهای رسمی تورم سال اخير  -  ٦

در صد که از سوی شماری از اقتصاد دانان اعلام شده به واقعيت نزديک   ٢٠يا  ١٩، رقم ٨٨مرکزی در مورد تورم سال 

 .تر به نظر می رسد
يعنѧی بѧا قѧدر    (بالاتر از نرخ تورم باشد و هر سال مزد حداقل بѧا ايѧن نѧرخ    %  ۶داقل  فرض می کنيم نرخ افزايش مزد ح  - ٧

هѧزار   ٨۵٠يعنѧی   ١٣٨٨سال مزد حداقل به سطح خѧط  فقѧر سѧال     nاگر پس از . به طور تصاعدی افزايش يابد) ١.٠۶نسبت 

  : تومان برسد بايد داشته باشيم

 ٨۵٠٠٠٠ = ).(1.06)n٢۶٣۵٢٠( 

بѧالاتر از نѧرخ تѧورم بگيѧريم در ايѧن      %  ٨معѧادل  %   ۶اگر افزايش مѧزد حѧداقل را بجѧای    .  است n≈  ٢٠جواب اين معادله  

   .خواهد بود n≈  ١۵صورت  


